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1. INTRODUCAO

A Politica de Negociacdo Pessoal ("Politica") tem como objetivo definir as regras e
procedimentos a serem adotados para as negociacbes pessoais de valores
mobilidrios dos colaboradores, socios, funciondrios, trainees e estagiarios (em
conjunto “Colaboradores” e em separado “Colaborador”’) da Véneto Gestdo de
Recursos Ltda. ("Véneto”, “Gestora” ou "Instituicao").

A presente Politica foi elaborada com base no Codigo ANBIMA de Administracao de
Recursos de Terceiros (“Codigo”), na Resolucdo da Comisséo de Valores Mobiliarios
(“CVM”) n° 21, e nas demais normas aplicaveis.

Estao sujeitos as regras previstas na presente Politica todos os colaboradores, sécios,
funcionarios, trainees e estagiarios (em conjunto “Colaboradores” e em separado
“Colaborador”) da Véneto. Os quais devem inteirar-se da regulamentacdo, das
Politicas Internas e dos procedimentos aplicaveis aos investimentos pessoais assim
gue iniciarem suas atividades na Véneto e antes de executar cada transacéo pessoal.

2. DEFINICOES E OBJETIVO

A Véneto desempenha as atividades de Gestao de Patrimonio e Gestdo de Recursos
de Terceiros por meio da gestédo de fundos de investimento e carteiras administradas.
Sendo essas atividades altamente reguladas pela Comissdo de Valores Mobiliarios
(“CVM”) e autorreguladas pela Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”). Ainda, possui 0 compromisso manter como
prioridade o melhor interesse de seus clientes, bem como a integridade dos mercados.

Diante disso, se faz necessario estabelecer normas e procedimentos que visem
mitigar ao maximo o risco de eventuais conflitos de interesses de qualquer natureza
entre investimentos pessoais realizados por Colaboradores e as atividades da
Gestora. Visando ainda, evitar potenciais praticas ndo equitativas ou de manipulacéo
de mercado e também evitar o vazamento de informacdes de natureza confidencial.

e Insider trading e front running

A prética de insider trading se da com o uso indevido de uma informacéo privilegiada
por pessoas que, em razao de seu cargo e/ou atividade exercidos, possuem acesso
a dados sigilosos antes de serem divulgados para o publico em geral. Realizando
negocios, aconselhando terceiros ou até mesmo negociando em nome de outros, a
fim de obter vantagens indevidas. De modo geral, 0 modus operandi se da na compra
ou venda de ativos a precos que ainda nao refletem o impacto de algumas
informagdes sobre a companhia, que sao de seu conhecimento prévio.
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Ja a prética de front running se da na realizacéo ilegal de uma operacéo financeira
antecipada, geralmente por um corretor ou intermediario financeiro que, ao tomar
conhecimento de uma grande operacgao a ser realizada no mercado, capaz de alterar
o valor do ativo, se utiliza dessa informacéo privilegiada para registrar uma ordem em
seu nome antes de registrar a ordem para o cliente.

Ainda, os investimentos dos colaboradores devem ser totalmente segregados das
operacoes realizadas em nome da Véneto, de modo que néo prejudiquem de qualquer
forma as carteiras administradas ou os fundos de investimento que possuem a gestéo
Véneto. Os investimentos pessoais ndo deverdo ser distracdes das atribuicbes e
responsabilidades dos colaboradores perante a Instituicdo. Ressaltando-se que todo
investimento que envolve qualquer atividade ou operacao ilegal ndo deve ser
praticado pelos Colaboradores.

Resta elencado abaixo quais as regras, restricbes e permissées de investimentos
estabelecidos pela Véneto. Aqueles investimentos em ativos financeiros que ndo sao
vedados por esta Politica, nem possuem restricbes, estdo previamente aprovados
como investimentos pessoais, desde que 0s mesmos ndo gerem conflitos de interesse
gue possam prejudicar as atividades da Véneto.

3. REGRAS

Os colaboradores da Véneto deverdo submeter a autorizagédo prévia da area de Risco
e Compliance todas as operacdes de compra e/ou venda que envolvam acoes, fundos
imobiliarios, titulos privados (exceto titulos de emisséo por instituicdo financeira),
incluindo ativos no exterior e Oferta Publica Inicial (“IPO”). Ainda, a participacao direta
ou indireta na gestdo de clube de investimentos ou fundos de investimentos estao
sujeitos a autorizacao prévia da area de Risco e Compliance da Véneto.

A solicitacdo de autorizacdo deverda ser realizada por meio de sistema de Compliance
contratado pela Gestora, informando: a. o prazo para resolucéo; b. a natureza da
solicitacdo (compra e/ou venda); c. o valor total a ser operado ou a quantidade a ser
operada; d. a classe do ativo, e e. o ticker do ativo.

Recebida a solicitacdo, a area de Risco e Compliance ira analisar e retornar dentro do
prazo de resolucéo informado pelo colaborador na solicitacdo. De modo que nao
poderdo ser alvo de compra ou venda os ativos que: a. Estdo presentes nos fundos
sobre gestéo da Véneto e tiveram operagcdes de compra ou venda determinadas em
Comité de Portfélio nos ultimos 2 meses ou serdo vendidos no prazo de 15 dias; b.
estdo sob estudo da Gestora; c. estdo sob cobertura da gestora em temporada de
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resultados, antes que estes sejam analisados em comité, e d. foram comprados pelo
colaborador a menos de 30 dias.

Destaca-se ainda aos Colaboradores que também devem ser autorizadas pela area
de Risco e Compliance a realizacao de operacfes de day-trade, venda a descoberto,
financiamento ou doagéo a termo, assim como operar com opg¢des, futuros ou outros
tipos de derivativos.

Excepcionalmente, os investimentos em fundos abertos de investimento, ETFs, titulos
publicos e titulos de emisséo por instituicdo financeira como RDB, CDB, LCl e LCA,
nao dependem de autorizacdo prévia da area de Risco e Compliance. No caso de
eventuais ativos mobiliarios ndo contemplados na presente Politica, a area de Risco
e Compliance devera ser consultada.

TIPO DE ATIVO REGRA
Fundos abertos de investimento Autorizado
ETF Autorizado
Titulos publicos Autorizado
RDB Autorizado
CDB Autorizado
LCl Autorizado
LCA Autorizado
ACOES Andlise de Risco e Compliance

FUNDOS IMOBILIARIOS

Andlise de Risco e Compliance

TITULOS PRIVADOS*

Andlise de Risco e Compliance

GESTAO DE CLUBE DE INVESTIMENTO

Andlise de Risco e Compliance

GESTAO DE FUNDO DE INVESTIMENTO

Andlise de Risco e Compliance

TIPO DE OPERAGAO REGRA

DAY TRADE Vedado

VENDA A DESCOBERTO Vedado
FINANCIAMENTO OU DOAGAO A TERMO Vedado
OPCOES Vedado

CONTRATOS FUTUROS Vedado
DERIVATIVOS Vedado

E recomendado, ainda, a todos os colaboradores, que evitem investimentos que
gerem a assuncao de riscos excessivos ou de dificil mensuragdo, que possam
comprometer seu equilibrio financeiro e, assim, lesar seu desempenho no trabalho.
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4. DECLARACAO DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

Para fins de registro e salvaguarda da Véneto, todo colaborar ao ingressar na
Instituicdo devera, em até 30 (trinta) dias corridos de sua entrada, preencher e assinar
a Declaracdo de Investimentos Pessoais, disponibilizada pela area de Risco e
Compliance. Assim, a area de Risco e Compliance toma ciéncia dos valores
mobiliarios e participacdes societarias dos colaboradores, e fara recomendacdes
guanto aos procedimentos que deverao ser realizados, caso necessario.

Diante disso, anualmente, até o ultimo dia util do més de abril, cada colaborador
devera encaminhar para a area de Risco e Compliance a sua declaracdo de
investimentos pessoais atualizada. Para que assim, tendo em posse todas as
declaracfes de investimentos pessoais de cada colaborador, a referida area possa
realizar a andlise comparativa das declaracdes ja enviadas juntamente com
solicitacdes de operacdes ocorridas no decorrer do ano anterior.

O descumprimento de quaisquer disposicdes previstas nesta Politica sera entendido
como infracdo as Politicas Internas como um todo, sujeitando o infrator as sancdes
cabiveis.

5. TREINAMENTOS

Em busca de garantir que todos os Colaboradores da Véneto exercerdo suas
atividades atuando nos termos e limites do exposto nessa Politica e da legislacédo
aplicavel ao tema, serdo realizados treinamentos anuais para todas as Areas da
Gestora, sem prejuizos a hipotese de entrada de novos Colaboradores no quadro de
funcionérios da Gestora, uma vez que estes receberédo o treinamento logo de imediato
ao ingressarem na Véneto.

Esse treinamento sera seguido de aplicacdo de avaliacdo para reforco do contetdo
para todos os Colaboradores, com a obrigatoriedade de aprovagéo com pelo menos
70% (setenta por cento) de acerto. A ndo aprovagao do Colaborador com 70%
(setenta por cento) de acerto na avaliacao ao final do ano calendario, ou a auséncia
desse treinamento nesse mesmo periodo de tempo, implicara automaticamente no
afastamento de suas funcdes e o0 encaminhamento para o Departamento de
Pessoas/Recursos Humanos para as devidas implicagdes.

6. DISPOSICOES FINAIS

A presente Politica tem vigéncia a partir de setembro de 2022, e devera ser atualizada
em prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) meses, ou quando houver alteracao na
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regulacdo que demande modificagcbes. Podendo ser também revista a qualquer
momento, sempre que a Area de Compliance entender relevante.

Todos os Colaboradores receberdo uma copia desta Politica, conjuntamente as
demais Politicas Internas, quando de seu ingresso na Véneto, além de receber
treinamento por parte da Area de Risco e Compliance, que se colocara a disposi¢éo
para sanar quaisquer duavidas referentes a esta Politica ou as demais.

Esta Politica estard disponivel no sitio eletrébnico da Véneto -
www.venetoinvest.com.br
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